
1 | P a g e  

 

 

বাাংলাদেদে খােয নিরাপত্তা অর্ থায়দি  

(টিএফএসএফ) নবনিদয়াদে সহায়তা 

 
 

 

 

 

 

 

প্রকল্প প্রস্তাব আহবাি 

২০২১ 

 

 

  



2 | P a g e  

 

প্রপ্রক্ষাপি 
 

জাতিসংঘের ক্যাতিটাল ডেঘেলিঘেন্ট ফান্ড (ইউএনতসতেএফ) তিঘের ৪৬ টট স্বঘপান্নি 

ডেঘে সরক্াতর ও ডিসরক্াতর সংস্থায় অর্ থায়ঘনর োধ্যঘে েতরদ্রঘের জনয ক্াজ ক্ঘর। 

ইউএনতসতেএফ তিঘেষ ক্ঘর স্থানীয় ির্ থাঘয়র অর্ থননতিক্ উন্নয়ন ও োতরদ্রয তিঘোচঘনর 

লঘযয সরক্াতর ও ডিসরক্াতর সংস্থার সাহাঘর্য স্থানীয় সম্পঘের সুষ্ঠু িযিহার ক্রঘি 

অর্ থায়ঘনর েঘেল ডর্াগায়।  
 

স্থানীয় তিতনঘয়াগ, েূলধ্ন ও আতর্ থক্ সহায়িা তিঘক্ন্দ্রীক্রঘের োধ্যঘে অর্ থননতিক্ 

সম্প্রসারে এিং ডটক্সই উন্নয়নঘক্ িরাতিি ক্রার লঘযয সরক্াতর ও ডিসরক্াতর 

প্রতিষ্ঠাঘনর ক্াঠাঘোগি উন্নয়ন ও েূলধ্ঘনর সটঠক্ ও উির্ুক্ত িযিহাঘর ক্াতরগরী সহায়িা 

প্রোন ক্ঘর ইউএনতসতেএফ। গৃহস্থ, যুদ্র উঘেযাক্তা এিং স্থানীয় ির্ থাঘয় েতরদ্র োনুঘষর জনয 

অর্ থায়ঘনর ক্ার্ থক্াতরিা ডজারোঘরর োধ্যঘে ইউএনতসতেএফ োতরদ্রয েরূীক্রে তিষয়ক্ 

এসতেজজ ১ এিং িাস্তিায়ঘনর ডক্ৌেল সম্পতক্থি এসতেজজ ১৭ অজথঘন অিোন রাখঘে। িাে 

িঘে র্াওয়া এিং অতেগেযিা না র্াক্ার সেসযাগুঘলার ডোক্াঘিলার জনয অর্ থায়ঘনর 

উদ্ভািনী েঘেলগুঘলা প্রঘয়াঘগর ডযত্র তচতিি ক্রার েধ্য তেঘয় ইউএনতসতেএফ ডিে 

ক্ঘয়ক্টট এসতেজজ িাস্তিায়ঘন অিোন রাখঘে। 
 

িাংলাঘেঘে জনসংখযার প্রায় এক্-চিুর্ থাংে ( ৪ ডক্াটট োনুষ) খােয তনরািত্তাহীন। এর েঘধ্য 

প্রায় ১ ডক্াটট ১০ লয োনুষ িীব্র যুধ্ািীতেি। জনসংখযার এক্টট উঘেখঘর্াগয অংে 

এখনও োরাত্মক্োঘি খােয তনরািত্তাহীন এিং অিুটির তেক্ার। েৃেযোন এিং অেৃেযোন 

যুধ্ার ক্ারঘে োনুষ অিুটির তেক্ার হঘে, এিং িাঘের স্বাঘস্থযর ওির নানা ঝুুঁ তক্ সটৃি 

হঘে। ক্ঘরানা, েযাঘলতরয়া এিং র্ক্ষ্মার েঘিা অঘনক্ োরাত্মক্ ডরাঘগর ডর্ঘক্ও যুধ্ার 

সেসযা অঘনক্ ডিতে োনুঘষর প্রাে ডক্ঘে তনঘে এিং েীে থঘেয়ােী ডরাগ-ডোঘক্ ডোগার 

তেঘক্ ডঠঘল তেঘে। তিঘে প্রায় এক্ে ডক্াটট োনুষ রঘয়ঘে র্ারা প্রায়ই যুধ্াি থ র্াঘক্। িাঘের 

অতধ্ক্াংেই নারী। অিুটির রঘয়ঘে েীে থস্থায়ী ডনতিিাচক্ প্রোি। জীিঘনর প্রর্ে এক্ হাজার 

তেঘনর েঘধ্য ির্ থাপ্ত িুটি ডর্ঘক্ িজিি তেশুঘের অঘনক্ সেয় োরীতরক্ িৃজি ও ডেধ্ার 

তিক্াে িাধ্াগ্রস্ত হয়। িাঘের ডরাগ প্রতিঘরাধ্ যেিাও িুলনােূলক্োঘি ক্ে র্াঘক্। িঘি 

নারীর যেিায়ন অজজথি হঘল অিুটি ক্েঘি িাঘর। 
 

গুেগি ও িতরোেগি োন এিং সেয়েি ফসলক্াটাসহ উন্নিোঘনর উৎিােন তনজিি 

ক্রঘি হঘল উৎিােন , েসয সংগ্রহ এিং তিিেনঘক্ এতগঘয় তনঘি তিজ্ঞান, প্ররু্জক্ত ও 

উদ্ভািঘনর তেঘক্ েঘনাঘর্াগ ডেওয়া খুি জরুতর। কৃ্তষ খাঘি সম্ভািয সঘি থাচ্চ প্রিৃজি অজথঘন 

জলিাযু় উিঘর্াগী প্ররু্জক্তর িযিহার তনজিি ক্রা প্রঘয়াজন। সেয় িা ুঁচাঘনা এিং 



3 | P a g e  

 

আতর্ থক্োঘি সাশ্রয়ী ডক্ৌেল ও সরঞ্জাে িযিহার এিং কৃ্তষ িঘেযর সুষ্ঠু তিিেঘনর োধ্যঘে 

কৃ্ষক্ঘের উন্নয়ঘন সহায়িা ক্রার জনয সরক্াতর ও ডিসরক্াতর োধ্যঘে ির্য সরিরাহ 

তনজিি ক্রঘি হঘি।  
 

িাংলাঘেঘে অঘনক্ প্রতিষ্ঠান/সংস্থাগি প্রায় িিাে িের ধ্ঘর কৃ্তষতেতত্তক্ তিতেন্ন প্রক্প 

িাস্তিায়ন িা িাঘি সহায়িা ক্ঘর আসঘে। এসক্ল প্রতিষ্ঠান ও সংগঠঘনর অঘনক্গুঘলা 

তিতেন্ন সাফলয ডেতখঘয়ঘে এিং অেরূ েতিষযঘি িারা হয়ঘিা ডটক্সই অজথন ডেখাঘি। 

এখাঘন ডর্ প্রক্প প্রস্তাঘির আহ্বান ক্রা হঘে িাঘি খােয তনরািত্তায় তিঘেষ েূতেক্া রাখঘি 

িারার েঘিা সম্ভািনােয় প্রস্তািগুঘলাঘক্ তিঘেষোঘি গুরুত্ব ডেওয়া হঘি। 
 

উন্নয়ন সহঘর্াগীঘের সঘে অংেীোরঘত্বর োধ্যঘে ইউএনতসতেএফ তিন িের ডেয়ােী ‘খােয 

তনরািত্তা অর্ থায়ন’-এ তিতনঘয়াগ নাঘে এক্টট প্রক্প িাস্তিায়ঘনর িতরক্পনা ক্ঘরঘে। 

প্রক্পটটর েূল উঘেেয হঘলা, কৃ্তষতেতত্তক্ খােয তনরািত্তা উঘেযাঘগর তস্থতিেীলিা 

ডজারোঘরর োধ্যঘে িুটি িতরতস্থতি উন্নি ক্রা, িাজারেূঘলয েৃঙ্খলা আনা, ক্ে থসংস্থান ও 

আয় সটৃি ক্রা এিং সঘি থািতর ডটক্সই ও অন্তেুথজক্তেূলক্ আর্ থ-সাোজজক্ িযিসা গঘে 

ডিালার তেতত্ত েজক্তোলী ক্রা।  
 

তেশ্র আতর্ থক্ ডক্ৌেঘল িযিসাতয়ক্ উঘেযাগ তিক্াঘের এক্টট তনঘিতেি িযিস্থা গঘে ডিালার 

োধ্যঘে কৃ্তষজ েূলয সংঘর্াজন/কৃ্তষ প্রজিয়াক্রঘে তনঘয়াজজি এসএেইগুঘলার জনয সুলে 

েধ্যঘেয়াতে অর্ থায়ন সুতিধ্ার ওির নজর তেঘিই ইউএনতসতেএফ এ প্রস্তাি আহ্বান ক্রঘে। 

 

খােয নিরাপত্তা অর্ থায়ি (টিএফএসএফ) এর নবনিদয়াে সুনবধার আওতা ও এর 

প্রনত সহায়তা 
 

রূিান্তরেূলক্ খােয তনরািত্তা অর্ থায়ঘনর িতরক্পনাটট ক্রা হঘয়ঘে িাংলাঘেঘে খােয 

তনরািত্তা এিং িুটি িতরতস্থতির উন্নয়ঘনর লযয তনঘয়। উঘেযাঘগর জনয অনুোন, 

ডফরিঘর্াগয অনুোন, ঋে িা গযারাতন্টর োধ্যঘে িাংলাঘেঘের সি ডজলায় েূলয 

সংঘর্াজনেূলক্ কৃ্তষ প্রক্ঘপ সাশ্রয়ী েধ্যঘেয়াতে অর্ থায়ঘনর সুতিধ্া প্রোনই এর লযয।  
 

খােয তনরািত্তা অর্ থায়ন (টটএফএসএফ) এর সুতিধ্ার ক্াঠাঘোটটর েঘধ্য রঘয়ঘে তেশ্র 

অর্ থায়ঘনর িযিস্থা। এর েঘধ্য র্াক্ঘি িযিসার তিক্াে, প্রক্প তিতর ও আতর্ থক্ ডসিার তিঘেষ 

তেঘেল। ক্াতরগরী ডসিাোিা সংস্থা/সহঘর্াগী/িরােে থোিা সংস্থা, কৃ্তষ তিষয়ক্ 

ইনতিটটউট, িযিসায়ী সতেতি, আতর্ থক্ প্রতিষ্ঠান, ডিসরক্াতর খাঘির িযিসা উন্নয়ন সংস্থা 

এিং তিঘেষ ক্ঘর েূলধ্ন উন্নয়ন িহতিল (ইউএনতসতেএফ) সহ জাতিসংঘের তিতেন্ন 

সংস্থাঘক্ রু্ক্ত ক্ঘর উন্নয়ন এিং িযিসার এ িহুখািতেতত্তক্ ক্ার্ থিে িতরচালনা ক্রা হঘি। 
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প্রকল্প প্রস্তাব আহবাি (কল ফর প্রদপাজাল-নসএফনপ) 
 

খােয তনরািত্তা অর্ থায়ন (টটএফএসএফ) প্রক্ঘপর আওিায় এই তসএফতি-র োধ্যঘে 

িাতেজজযক্োঘি ডটক্সই খােয তনরািত্তা তিষয়ক্ তিতনঘয়াগ প্রক্ঘপর জনয উদ্ভািনী প্রস্তাি 

আহিান ক্রা হঘে। এসি প্রস্তাঘির ডফাক্াস হঘি হঘি কৃ্তষ-প্রজিয়াক্রে, িুটি, জলিাযু় 

সংঘিেনেীল কৃ্তষ, সােুতদ্রক্ খােয উৎিােন, র্র্ার্র্ খােয েূলয, ফসল ক্াটা িরিিী 

িযিস্থািনা এিং প্ররু্জক্ত, তিিেন, তিিরে, সুষ্ঠু েজেু, প্রজিয়াক্রে ডক্ন্দ্র, কৃ্তষ-

প্রজিয়াক্রে ক্াঘজ তেজজটাল প্ররু্জক্ত িযিহার এিং অনয ডর্ ডক্ান কৃ্তষতেতত্তক্ েূলয 

সংঘর্াজন প্রক্প। 
 

স্থানীয় িযিসার সুঘর্াগ সটৃি, তিঘেষ ক্ঘর নারী ও িরুে-রু্িক্ঘের অর্ থননতিক্ যেিায়ন, 

স্থানীয় ক্তেউতনটটর উন্নয়ন এিং স্থানীয় উন্নয়ঘনর জনয এলাক্ার উিক্ারঘোগীঘের ক্াঘজ 

লাগাঘনার েঘিা কৃ্তষ িেয েযালু ডচইন প্রক্পগুঘলার প্রস্তািঘক্ অগ্রাতধ্ক্ার ডেওয়া হঘি। 

িাোিাতে িতরঘিেগি ঝুুঁ তক্ ও প্রতিঘিেগি যতি হ্রাস ক্রঘি এেন প্রস্তািও অগ্রাতধ্ক্াঘরর 

সঘে তিঘিচনা ক্রা হঘি। অনযানয উদ্ভািনী কৃ্তষেূলক্ ক্ার্ থিেও তিঘিচনায় ডনওয়া হঘি 

িাঘর। 
 

প্রকল্প প্রস্তাবকারীদেরদক টিএফএসএফ নবনিদয়াে সুনবধার আওতায় প্রেসব 

সহায়তা প্রেওয়া হদব 
 

১) িযিসা প্রতিষ্ঠা সংিান্ত ডসিা- িযিসা সম্প্রসারঘের প্রস্তাি তিতরঘি সহায়িা এিং 

ক্াতরগরী ও িযিস্থািনা তিষয়ক্ প্রতেযে  
 

২) প্রক্প প্রস্তুি এিং উন্নয়ন তিষয়ক্ ডসিা-প্রক্প প্রস্তুিক্ারীঘের জনয তনতেথি লযযতেতত্তক্ 

ক্াতরগরী প্রক্প উন্নয়ন এিং অর্ থায়ন সহায়িা (ডর্েন, প্রক্ঘপর উন্নিির েকু্ঘেঘন্টেন, 

তনয়েতনষ্ঠ ক্াজ ও র্র্ার্র্ আতর্ থক্ ক্াঠাঘো তিতর), প্রক্ঘপর তিতনঘয়াগ রুিঘরখা/নতর্ প্রস্তুি 

ক্রা, ক্াতরগতর সহায়িা েঞ্জতুর প্রোন, ঋে িৃজি ও গযারাতন্ট প্রোন। 
 

৩) আতর্ থক্ ডসিা–প্রক্প প্রস্তুিক্ারীঘের সঘে আতর্ থক্ প্রতিষ্ঠান ও তিতনঘয়াগক্ারীঘের 

সংঘর্াগ ক্তরঘয় ডেওয়া। 
  

৪) স্বীকৃ্ি ক্ার্ থিঘের িযিস্থািনা ও ির্ থঘিযে। 
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কর্ থএলাকা 
 

খােয তনরািত্তা অর্ থায়ন (টটএফএসএফ) তিতনঘয়াগ সুতিধ্ার প্রক্ঘপর আওিা সারা 

িাংলাঘেে 

 

প্রোেযতার েতথ এবাং নবনিদয়াে/তহনবদলর আকার 
 

ক) অর্ থায়দির আকার 
 

• েূলধ্ন িযয় প্রক্প প্রস্তাঘির ডোট িাঘজঘটর ক্েিঘয ৭৫% িা িার ডিতে হঘি হঘি। 
 

• প্রক্ঘপর সঘে সরাসতর রু্ক্ত এিং প্রক্প িাস্তিায়ঘনর জনয প্রঘয়াজনীয় হঘল নন-

ক্যাতিটাল িযয় সঘি থাচ্চ ২৫% ির্ থন্ত হঘি িারঘি। 
 

• প্রস্তাতিি প্রক্ঘপর আক্ার এিং প্রঘয়াজন অনুর্ায়ী তিতনঘয়াগ/আতর্ থক্ সহায়িার 

আনুোতনক্ িতরোে হঘি ৪২,৫০০০০ টাক্া ডর্ঘক্ ৪২,৫০,০০,০০ টাক্া (৫০০০০ 

োতক্থন েলার ডর্ঘক্ ৫০০০০০ েলার) ির্ থন্ত।  

 

খ) খাত 
 

সিুজ ও জলজ উেয় ধ্রঘনর খােয উৎিােন ও প্রজিয়াজািক্রঘের োধ্যঘে খােয এিং 

িুটি তনরািত্তা অজথন। 
 

ে) প্রস্তাদবর ববনেষ্ট্যসর্হূ 
 

• িুুঁজজেন 

• ক্ার্ থক্র িঘল প্রোতেি প্রর্ুজক্তর িযিহার 

• ডেৌি ও আতর্ থক্ তিঘিচনায় েীে থঘেয়ােী িযিহার উিঘর্াতগিা 
 

উঘেযাঘগর আয় িাতেজজযক্োঘি ডর্ৌজক্তক্। প্রক্প িতরচালনার তিতেন্ন িযয় ও ঋঘের িযয় 

(র্তে র্াঘক্) িতরঘোঘধ্র জনয র্ঘর্ি। এোো তিতনঘয়াগক্ারীঘের 
 

ঘ) বযবহৃত প্রেুক্তি  
 

• তজি খােয উৎিােন ও প্রজিয়াজািক্রে। 

• কৃ্তষিনায়ন এিং ক্াি থন তসঙ্ক প্ররু্জক্ত 

• প্রঘয়াজনীয় সরঞ্জাে/প্ররু্জক্ত  
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• খাঘেযর োন তনয়ন্ত্রে প্রজিয়া 

• িহনঘর্াগয প্রার্তেক্ প্রজিয়াক্রে এিং িযাঘক্জজং ইউতনট 

• েধ্যিিী ির্ থাঘয়র প্রজিয়াক্রে এিং িযাঘক্জজং ইউতনট 

• ভ্রােযোন েজেু িযিস্থা এিং েসয শুক্াঘনা ও েজেু উেঘয়র সজিতলি িযিস্থাসহ 

ক্ার্ থক্র েজেু িযিস্থা। 

• ক্ার্ থক্র ডক্াল্ড ডচইন প্ররু্জক্ত িযিস্থািনা  

• িেয হযান্ডতলং, প্রজিয়াক্রে ও েজেু িযিস্থািনায় তেজজটাল প্ররু্জক্তর প্রঘয়াগ 

 

ঙ) আদবেিকারী/উন্নয়ি সাংস্থার প্রোেযতা 
 

• আঘিেনক্ারী/সংস্থাঘক্ অিেযই আইনগিোঘি তনিতিি 

সংস্থা/উঘেযাগ/িযিসাতয়ক্ প্রতিষ্ঠান হঘি হঘি 

• ক্েিঘয তিন িেঘরর সফল িযিসার অতেজ্ঞিা র্াক্ঘি হঘি 

• িাজাঘর িঘের সম্ভািযিা র্াচাই ক্রা। িাজাঘর িঘেযর চাতহো র্াক্ঘি হঘি। 

• িযাংক্/আতর্ থক্ প্রতিষ্ঠাঘনর অর্ থায়ঘন তিতনঘয়াগ প্রক্প সফলোঘি িাস্তিায়ন ক্রার 

অতেজ্ঞিা র্াক্ঘি হঘি।  

• অংেীোরঘের সঘে তেঘল প্রক্প তিতর ও িযিস্থািনার জনয সরাসতর োতয়ত্বেীল 

র্াক্ঘি হঘি, েধ্যিিী নয়। 

• প্রতিষ্ঠানঘক্ তস্থতিেীল হঘি হঘি। এোো প্রক্ঘপর িুঘরা সেয় জঘুে িা িাস্তিায়ন 

অিযাহি রাখার েঘিা ির্ থাপ্ত আতর্ থক্ সযেিা র্াক্ঘি হঘি।  

• ডর্ ধ্রঘনর প্রক্ঘপর জনয আতর্ থক্ সহায়িা চাওয়া হঘে িার সোন ক্টঠন ও 

আক্াঘরর ক্াজ িাস্তিায়ন ক্রার েযিা ও অতেজ্ঞিা র্াক্ার তিষয়টট প্রোে 

ক্রঘি হঘি। 

• তনঘজর অর্ থ ডর্ঘক্ িা সহঘর্াগীঘের তনঘয় প্রক্ঘপর িাঘজঘটর ডোট অঘর্ থর 

ক্েিঘয ৫০-৬০% তনি থাহ ক্রঘি সযে হঘি হঘি। 

• ডর্ সম্পঘের ওির প্রক্প ো ুঁোঘি িার ওির োতলক্ানা িা লােজনক্ ক্াঘজ িা 

িযিহাঘরর অতধ্ক্ার র্াক্ার সুস্পি প্রোে তেঘি হঘি। 
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• প্রক্প িাস্তিায়ঘন তেশুশ্রে তক্ংিা িাধ্যিােূলক্ শ্রে িযিহার িা িা িরোে্্‌ি ক্রা 

হঘি না। 
 

চ) অর্ থনিনতক ও সার্াক্তজক প্রভাব 
 

১) স্থানীয় খােয সরিরাহ িিতি গঘে ডিালা 

 

• স্থানীয় খােয উৎিােঘনর িতরোে এিং গুেগিোন উন্নি ক্রা 

• স্থানীয় খােয িযিস্থা ও িাজারজািক্রে িযিস্থািনার ক্ার্ থক্াতরিার উন্নয়ন ক্রা 

• স্থানীয় খােয সরিরাহ ডচইঘন নারী ও রু্িক্ঘের অিস্থার উন্নয়ন ক্রা 
 

২. স্থানীয় অর্ থননতিক্ প্রোি 
 

• স্থানীয়োঘি সজিি অঘর্ থর সরিরাহ িৃজি ক্রা 

• িতরিাতরক্ আয় িৃজি ক্রা 

• স্থানীয়োঘি উৎিাতেি প্রার্তেক্ িঘেযর চাতহো িৃজি  

• স্থানীয় ির্ থাঘয় জলিাযু় িতরিিথন তিষঘয় সহনেীলিা ও অতেঘর্াজন যেিা িৃজি 
 

৩. রূিান্তরেূলক্ প্রোি 
 

• স্থানীয়োঘি তিতর িঘেযর েূলয সংঘর্াজন িৃজি 

• নিুন প্ররু্জক্তর প্রঘয়াগ 

• সাোজজক্ এিং িতরঘিঘের উির ডক্ান প্রতিকূ্ল প্রোি না িো 

• স্থানীয় আতর্ থক্ ডযঘত্র ডজারোর অিোন রাখা ও স্থানীয় ক্িৃথিঘযর েূতেক্া 
 

ছ) প্রকদল্পর আদবেিকারীর প্রেয়াদরর পনরর্াণ 
 

প্রক্ঘপর োতলক্/সংস্থার ডেয়ার র্াক্া িাধ্যিােূলক্, র্া তিতেন্ন আক্াঘর িা িন্থায় হঘি িাঘর 

(ডর্েন জতে, গাে ও সরঞ্জাে ইিযাতে, ডক্িল নগে টাক্ায় নয়)। অতি সহজ জাোনঘির 

আঘলাঘক্ এই েঘিথর তিষয়টট তিঘিচনা ক্রা হঘি। র্তে এই ডেয়ার ডক্ান ডেৌি সম্পে িা 

িূি থিিী ক্ার্ থক্লাঘির ফলস্বরূি উৎিন্ন িঘেযর আক্াঘর হঘয় িাহঘল আঘিেনক্ারীঘক্ 

প্রক্ঘপর জনয এই সম্পঘের প্রাসতেক্িা প্রোঘের িাোিাতে অিেযই এর োতলক্ানার 

প্রোেিত্র োতখল ক্রঘি হঘি। 
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জ) অিুদর্ানেত বযয় 
 

প্রক্ঘপর িহতিলটট প্রধ্ানি েূলধ্ন তহঘসঘি িযিহাঘরর জনয তনধ্ থাতরি। িঘি েূল িযিসার 

জনয গুরুত্বিূে থ প্রোে ক্রা ডগঘল অ-েূলধ্ন খাঘির জনযও িহতিল িযিহার ক্রা ডর্ঘি 

িাঘর। 
 

ঝ) প্রকদল্পর জিয আদবেদির পদ্ধনত 
 

আগ্রহীরা তনম্নতলতখি তনঘেথোিলী অনুসরে ক্ঘর প্রক্ঘপর প্রস্তাি জো তেঘি িারঘিন: 
 

১) প্রক্ঘপর লযয, উঘেেয, িাস্তিায়ন ডক্ৌেল, িতরক্পনা, ক্ে থসংস্থান সটৃির সংখযা, 

িযিসার খরচ, িহতিঘলর ক্াঠাঘো, িহতিঘলর উৎস (ইকু্ইটট, িযাংঘক্র অর্ থায়ন, অনুোন, 

তসএসআর িহতিল) ইিযাতেসহ িূে থাে প্রস্তাি (িা ুঁচ িষৃ্ঠার ডিতে নয়), প্রঘয়াজনীয় ক্াঘজর 

অতেজ্ঞিার প্রোে সনে ও ক্াগজিত্রসহ (১. িযিসাতয়ক্ সাটটথতফঘক্ট/ িা ডেে লাইঘসন্স, 

২. িিথোন ডিিার িাতলক্া ৩. িিথোন ক্েীঘের িাতলক্া এিং অগ থাঘনাগ্রাে ৪. গি তিন 

িেঘরর িযাঘলন্স তেট) ইিযাতে অিেযই ই-ডেইঘলর োধ্যঘে জো তেঘি হঘি।  
 

জো ডেওয়ার ইঘেইল: asim.karmakar@uncdf.org 
 

হােথ ক্তি আক্াঘর অর্িা োক্ঘর্াঘগ িাঠাঘনা প্রস্তাি গ্রহে ক্রা হঘি না। 
 

২) প্রঘয়াজনীয় সক্ল ির্য ডেওয়া তনজিি ক্রার জনয সংতিি ক্াগজিত্র অিযন্ত 

সিক্থিার সঘে িূরে ক্রঘি হঘি এিং সটঠক্ নতর্িত্র ইঘেইঘল সংরু্ক্ত ক্ঘর িাঠাঘি 

হঘি। অসম্পূে থ ির্য সম্বতলি প্রস্তাি স্বয়ংজিয়োঘি িাতিল হঘি। 
 

৩) প্রস্তাঘির সঘে সংতিি প্রাসতেক্ েতললিত্র তনতেথি সেঘয়র েঘধ্য তনধ্ থাতরি ইঘেইল 

টঠক্ানায় িাঠাঘি হঘি। 
 

৫) প্রতি প্রতিষ্ঠান ও প্রতি প্রস্তাঘির জনয শুধ্ু এক্টট আঘিেনই গ্রহে ক্রা হঘি।  
 

৬) প্রস্তাঘি ডক্ান উঘেখঘর্াগয ত্রুটট িা িে অসেতি িতরলতযি হঘল উক্ত আঘিেন 

প্রিযাখযান ক্রা হঘি িাঘর। 
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ঝ) গুরুত্বপূণ থ প্রঘাষণা 
 

১. প্রস্তাঘির োষা: প্রক্প প্রস্তাি িাংলা োষায় অর্িা ইংঘরজজঘি জো তেঘি হঘি। 
 

২. জর্া প্রেওয়ার জিয সর্য়সীর্া: প্রকল্প প্রস্তাব আোর্ী 15 নিদসম্বর, ২০২১ ইাং 

তানরখ নবদকল ৫:০০ ঘটিকার র্দধয (বাাংলাদেে সর্য়) জর্া নেদত হদব। 
 

৩. েঘন রাখঘিন: ডর্ সক্ল প্রস্তাি তনতেথি সেয়সীোর েঘধ্য ইঘেইঘলর োধ্যঘে জো হঘি 

না ডসসি আঘিেন তিঘিচনা ক্রা হঘি না। 
 

৪. তনজিি ক্রুন: সি প্রঘয়াজনীয় নতর্ এক্ ইঘেইঘলই িাঠাঘি হঘি। সি প্রঘয়াজনীয় 

ক্াগজিত্র না িাঠাঘনা হঘল প্রস্তাি তিঘিচনা ক্রা হঘি না। ইঘেইল িাঠাঘনার আঘগ 

ফাইঘলর আক্ার সম্পঘক্থ তনজিি হঘয় তনন। 
 

৫. জজজ্ঞাসা: আঘিেন প্রজিয়া সম্পঘক্থ আরও ডক্ান প্রশ্ন র্াক্ঘল অনুগ্রহ ক্ঘর এই ইঘেইল 

টঠক্ানায় ডর্াগাঘর্াগ ক্রুন: asim.karmakar@uncdf.org ইঘেইঘলর তিষঘয়র জায়গায় 

তলখুন: “INQUIRY” 
 

৬. সিক্থিা: আঘিেনক্ারীরা ডর্ন ক্িৃথিঘযর অনুঘোেন ডিঘি সহায়িা িাওয়ার আোঘস 

ডক্ান িযজক্ত/িরােে থক্ঘক্ ডক্ান তফ িা ক্তেেন না ডেন।  

 

নবস্তানরত তদর্যর জিয প্রোোদোে করুি 
 

১. জনাি অসীে ক্ে থক্ার, সেিয়ক্ারী, ইউএনতসতেএফ, িাংলাঘেে।  

    ইঘেইল: asim.karmakar@uncdf.org 

 

 

আনর্ থক প্রস্তাব 
 

প্রার্তেক্োঘি তনি থাতচি সংতযপ্ত িাতলক্ােুক্ত সংস্থাগুঘলাঘক্ িঘর ই-ডেইঘলর োধ্যঘে 

প্রক্প প্রস্তাবগুল া িাঠাঘনার আহ্বান জানাঘনা হঘি। 
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