
[bookmark: _GoBack]ANNEXE 2 : MODELE DE SOUMISSION

Sénégal 
Note Conceptuelle
Titre : 
Appui au Groupement [Chef de file] - [membre] - [membre] pour le développement du paiement mobile pour l’accès à l’énergie ou à l’eau au Senegal









Nom du Chef de file: 

Nom des membres du groupement: 

Type de support: Accord de subvention et/ou Assistance technique

Dates de début/Fin du projet: 







Version du document: Jour/Mois/Année 

Préparé par : Nom, fonction, organisation

[bookmark: _Toc425180224] Contexte 
Présentation des membres du groupement
Présenter les informations propres suivantes :
· Année de début des opérations 
· Industrie et secteur 
· Part de marché 
· Actionnariat, structure du groupe
· Présence géographique
· Compétition
· Mission, vision et Modèle d'affaires 
· Produits et service proposés
· Proposition de valeur
· Structure clients
· Canaux de distribution et vision et plan à l'égard de services financières numériques (SFN)
· Évolution récente, taux de pénétration actuels, principaux indicateurs financières et opérationnels de chaque membre du groupe
· Ciblage actuel ou prévu des groupes de population rurale et des femmes
· Règles et principes de protection des consommateurs en vigueur ou prévus

[bookmark: _Toc425180226]Stratégie des membres du groupement en matière de Services Financiers Numériques (SFN)
· Expériences en matière de SFN à ce jour
· Structure organisationnelle : Existe-t-il un département distinct en charge des SFN ? Combien de personnes y travaillent ?
· Vision, opportunités, plans d’expansion et d'amélioration de l’offre de produits et de services financiers numériques
· Type de partenariat(s) en place ou prévu(s) en vue de fournir et d’accroitre les SFN
· Mécanismes et systèmes de suivi internes, en place ou prévus pour suivre les objectifs de SFN

Défis et renforcement de capacités
· Les défis actuels rencontrés par les membres du groupement pour répondre à leurs objectifs SFN
· Les besoins identifiés en termes de renforcement de capacités et la portée des activités du prestataires de services techniques.
· Conformité et questions réglementaires, besoins technologiques
[bookmark: _Toc425180228]Approche et objectifs proposés
Objectifs du projet

· Objectif, résultats attendus
· Description du projet
· Type d'assistance sollicitée
· Parties et partenariats impliqués et distributions de responsabilité pour chaque partenaire

Indicateurs clés de performance (Key Performance Indicators - KPI)

Les indicateurs clés de performance (KPI), ciblés dans le cadre du projet sont déclinés ci-dessous. Les indicateurs qui seront définis permettront de mesurer les résultats du projet.

	Indicateurs clés de performance (KPI)
	Ligne de Base
	Cible

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Plan de travail détaillé
Veuillez élaborer un calendrier des activités pour chaque phase (phase I, phase II et phase III) et les étapes clés pour atteindre vos objectifs. Faire apparaître les activités déjà réalisées s’il y en eu.

	#
	Activités
	Livrables
	Partie responsable*
	Délai estimé

	Phase I : [Insérer l’intitulé de la phase 1 du projet]

	1.1
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Phase II : [Insérer l’intitulé de la phase 2 du projet]

	2.1
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Phase III : [Insérer l’intitulé de la phase 3 du projet]

	3.1
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	




Budget du projet
Sur base du budget prévu pour le présent projet tel que mentionné au point 3 (budget prévisionnel et mécanisme de financement) de l’appel à candidature, veuillez décliner le budget du projet par livrable pour chaque phase (phase I, phase II, phase III, …) et par ligne budgétaire.

	BUDGET PAR LIVRABLE

	PHASE I 
	Montant (USD) demandé à MM4P
	Contrepartie du partenaire (USD)
	Total (USD)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total Phase I
	
	
	

	
	
	
	

	PHASE II
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total Phase II
	
	
	

	
	
	
	

	PHASE …
	
	
	

	Total Phase I +II + …
	100.000 USD maximum
	
	



Plan de décaissement
	# de tranches
	% de la subvention
	Montant US$
	Date d'exécution estimée
	
Conditions de décaissement pour l'exécution du paiement

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	



Hypothèses, Risques et mesures d’atténuation
Veuillez décliner les risques, ainsi que les actions que vous comptez mettre en œuvre de manière proactive et corrective pour le succès du projet.

	#
	Description des hypothèses et risques
	Catégories
	
	Impact et probabilité
	Evaluation des risques/ Réponses à apporter/ Gestion du risque

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 


[bookmark: _Toc499136097]Equipe de projet (les CV doivent être inclus en annexe)

	Organizations
	Prénom+ Nom
	Fonction
	Responsabilité dans le projet
	Full time/ Part time
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Inclure en annexes les documents à fournir par le soumissionnaire (référencés au point 5.1 de l’appel à candidature) et d’autres informations jugées utiles.

