
ANNEXE 1 : Canevas pour la candidature

[Insérer : emplacement]
[Insérer : Date]
À : Mme Maria Perdomo, Youth Finance Global Spécialiste

Cher Monsieur / Madame :

Nous soussignés [insérer : nom] candidats pour le projet [insérer : projet] conformément à votre Appel à Candidature en date du [insérer : date]. Nous présentons notre candidature, qui comprend la proposition technique et la proposition financière.

Nous déclarons par la présente que :

a) Toutes les informations et déclarations faites dans la présente demande sont véridiques et nous acceptons que toute fausse déclaration contenue dans celle-ci puisse entraîner notre disqualification ; et
b) Nous n'avons aucune faillite en suspens ou litige en cours ou toute action en justice qui pourrait nuire à notre activité

Nous confirmons que nous avons lu, compris et acceptons les devoirs et responsabilités qui nous sont demandés dans le présent appel de demandes, ainsi que le langage standard des accords basés sur la performance (PBA) de UNCDF, y compris les exigences concernant le bien public des produits de connaissance à partager. Par conséquent, si notre demande est acceptée, nous serons prêts à signer et accepter le langage juridique, sans modification, de l'accord de subvention UNCDF (PBA).

Nous comprenons parfaitement et reconnaissons que le UNCDF n'est pas tenu d'accepter cette demande, que nous supporterons tous les coûts associés à sa préparation et soumission, et que UNCDF ne sera en aucun cas responsable de ces coûts, indépendamment de la conduite ou des résultats l'évaluation.

Nous restons à votre disposition,

Cordialement,

Signature autorisée [En entier et initiales] :
Nom et titre du signataire :
Nom de l’entreprise :
Détails du contact :

[Veuillez marquer cette lettre avec votre sceau corporatif, si disponible]




ANNEXE  2 : FORMULAIRE 

	SECTION 1 : INFORMATIONS GENERALES SUR LE CANDIDAT

	1.  Nom de l’Organisation :   

	2. Type of Organisation (par exemple, entreprise commerciale à but lucratif, sans but lucratif, etc.) : 

	3.  Pays d’enregistrement :

	5.  Année d’enregistrement :

	6. Régions of Opération	

Nombre d’agences :

Avez-vous des réseaux d'agents par correspondance? Si oui, combiens ?

Dans quelles régions ?
	7. Nombre d’employés :


Nombre d’employés femmes :

	9.  Adresse (s) légale (s) dans le (s) pays d'enregistrement / d’opération :

	10. Nombre de clients actifs :
	11. Pourcentage de femmes :
	12. Pourcentage de jeunes (15 à 35 ans):

	13. Nombre de déposants :
Dont femmes :
Dont jeunes (15 à 35 ans) :
	14. Volume d'épargne volontaire :

	15. Nombre d'emprunteurs (si applicable) :
Dont femmes :
Dont jeunes (15 à 35 ans):
	16. Portefeuille Brut (si applicable) :
	17. PAR 30j (si applicable) :

	18. Autosuffisance Opérationnelle (si applicable) :
	19. Capital/Actifs (si applicable) :
	20. ROA (Rendement des actifs) (si applicable) :

	21. Le candidat fait-il rapport au MixMarket (si applicable) ?

	22. Veuillez nommer vos auditeurs externes


	23. Veillez inclure des copies des documents originaux de
☐États financiers audités vérifiés pour les 3 dernières années dûment certifiés par un expert-comptable
☐Lettre du directeur exécutif, du chef de la direction ou du conseil d'administration de l'organisme demandeur, exprimant son engagement envers l'exécution et la participation à ce processus*
☐Nom, fonction et coordonnées et les CV de tous les membres de l'équipe impliqués dans la mission,
☐ Allocation du temps du personnel par activité	
☐Rapport d'évaluation ou évaluation externe, si disponible

* la candidature ne sera examinée que si TOUTES les annexes sont soumises

	SECTION 2 : EXPERIENCE SPECIFIQUE DANS LE DOMAINE (SI EXISTANTE) (max 3 pages)

	2.1. Veuillez décrire la portée des services financiers offerts, notamment les types de produits (épargne, crédit, ou autre) et votre présence géographique (nombre d’agences/points de services à Conakry et sur l’axe Conakry, Kindia, Mamou et Labé)

	2.2. Veuillez décrire la clientèle cible (femmes, jeunes, agriculteurs, etc.)


	2.3.  Veuillez décrire les méthodes de distribution et (i.e. mécanismes porte-à-porte, le digital, groupements etc.)

	2.4. Veuillez décrire votre expérience en matière (i) de services financiers destinés aux jeunes, (ii) de formation/éducation financière au sein de votre organisation (iii) de finance digital et (iv) de finance agricole

	2.5. Veuillez décrire le processus en place pour le développement de services financiers

	SECTION 3 : APPROCHE ET IMPLEMENTATION (max 3 pages)

	3.1. Décrivez succinctement votre approche et comment vous allez mettre en œuvre la première phase du projet 




	3.2. Décrivez les activités (y compris les ressources humaines) que votre programme envisage de réaliser avec les fonds de la phase 1 de INTEGRA. Décrivez le structure de gestion et mettez les noms des personnes concernées


	SECTION 4: PERSONNEL (max 2 pages)


	4.1 Membres de l’équipe : Présentez de manière succincte les qualifications de 2 membres de votre institution qui seront impliqués sur ce projet (par exemple, promoteur de services financiers destinés aux jeunes, directeur des études de marché ou des nouveaux produits, etc.) 

4.2 Allocation de temps du personnel : Décrivez succinctement le profil des promoteurs de services financiers destinés aux jeunes qui pourraient participer activement au programme.

4.3 Qualifications du Personnel clé.  Fournissez les CV pour le personnel clé (chef d'équipe, personnel de gestion et général) qui sera fourni pour soutenir la mise en œuvre de ce projet. Les CV doivent démontrer des qualifications dans des domaines pertinents pour les résultats à produire.  Les CV ne doivent pas dépasser 5 pages




ANNEX 3 : RATIOS DE PERFORMANCE

	RENTABILITÉ
	2015
	2016
	2017

	Résultat net, USD
	
	
	

	Rendement des fonds propres (ROE)
	
	
	

	Rendement de l'actif (ROA)
	
	
	

	Portefeuille/ Total actif 
	
	
	

	Rendement du portefeuille
	
	
	

	Autosuffisance opérationnelle (OSS)
	
	
	

	Taux de charges de financement*
	
	
	

	Taux de charges de provisions pour créances douteuse
	
	
	

	Ratio de couverture du risque 
	
	
	

	PRODUCTIVITÉ
	
	
	

	Ratio des charges d'exploitation (sur actif moyen)
	
	
	

	Taux de charges d’exploitation (sur le portefeuille brut moyen)
	
	
	

	Coût par emprunteur, USD
	
	
	

	Coût par membre, USD
	
	
	

	Charges d'exploitation / revenus bruts
	
	
	

	Productivité des agents de crédit (nombre d'emprunteurs)
	
	
	

	Productivité de l'agent de crédit (montant)
	
	
	

	Crédit moyen octroyé, USD
	
	
	

	ADÉQUATION DU CAPITAL ET GESTION A/P
	
	
	

	Ratio du coût des ressources
	
	
	

	Liquidité sur total Actif
	
	
	

	Liquidité immédiate
	
	
	

	Ratio dettes/fonds propres
	
	
	

	Ratio fonds propres/total actif
	
	
	




ANNEX  4 : BUDGET


	BUDGET PAR LIVRABLES

	PHASE 1 
	MONTANT (USD) DEMANDÉ À UNCDF
	CONTREPARTIE DU 
PARTENAIRE (USD)
	TOTAL (USD)

	ETUDE DE MARCHE ET PROTOTYPAGE DES SERVICES FINANCIERS
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ADAPTATION DES MODULES D’ÉDUCATION FINANCIÈRE
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	DÉPLOIEMENT DE SERVICES POUR 300 JEUNES A CONAKRY
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PHASE 1
	USD 10.000 maximum
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